
 

 

Medienmitteilung 

Offener Brief der Hotel & Gastro Union an GastroSuisse 
 
Luzern, 12. Juni 2023 – Seit 2019 blockiert der Arbeitgeberverband GastroSuisse die Verhandlungen 
für einen neuen Landesgesamtarbeitsvertrag L-GAV im Gastgewerbe. Die Arbeitnehmerorganisation 
Hotel & Gastro Union forderte GastroSuisse immer wieder auf, die Verhandlungen aufzunehmen, um 
die dringendsten Probleme der Branche zu lösen. Bislang ergebnislos. Im Vorfeld der 
Delegiertenversammlung von GastroSuisse vom 21. und 22. Juni in Arosa/GR richtet die Hotel & 
Gastro Union in einem offenen Brief nun nochmals einen dringenden Appell an den 
Arbeitgeberverband: 
 

SCHLUSS MIT DER GESPRÄCHSVERWEIGERUNG. TATEN STATT WORTE: 
GEMEINSAM GEGEN PERSONALMANGEL! 
 
Geschätzte Mitglieder von GastroSuisse 
 
Seit Jahren ist der Fachkräftemangel ein Problem, seit Jahren verzeichnen wir sinkende 
Lehrverhältnisse, seit Jahren verlassen Fachkräfte unsere schöne Branche mit einzigartigen 
Berufen. Und seit mittlerweile vier Jahren verweigern Sie als GastroSuisse-Mitglieder die 
Verhandlungen über einen neuen L-GAV und stehen zeitgemässen Lösungen im Weg. 
 
Wir haben Verständnis dafür, dass Sie sich an den gesetzlichen Mindestlöhnen stören. Aber 
hat diese L-GAV-Verhandlungsverweigerung in den letzten vier Jahren dazu geführt, dass 
sich bei den gesetzlichen Mindestlöhnen etwas ändert? Nein! Ganz im Gegenteil: Seit 2019 
haben die Kantone Genf, Tessin und Basel-Stadt gesetzliche Mindestlöhne verabschiedet. 
Dem Stimmvolk ist diese Verhandlungsverweigerung offensichtlich egal. 
 
Letztes Jahr verabschiedeten Sie einen Fünf-Punkte-Plan zur Behebung des Fachkräftemangels. 
Aus unserer Sicht wurde davon noch nichts umgesetzt. Wäre es nicht an der Zeit, die 
Probleme auch gemeinsam zu lösen? Wäre es nicht an der Zeit, den Worten endlich 
Taten folgen zu lassen? 
 
Über 14’000 Mitarbeitende der Branche haben bereits die Unterschriftensammlung 
«Gemeinsam gegen Personalmangel» www.gegen-personalmangel.ch unterzeichnet. 
 
Wir rufen Sie auf, die L-GAV-Verhandlungsblockade an der kommenden GastroSuisse-
Delegiertenversammlung aufzuheben und laden Sie ein, sich mit uns an einen Tisch zu setzen. 
 
Gemeinsam gegen Personalmangel – es ist an der Zeit! 
 
Freundliche Grüsse 
Die Hotel & Gastro Union 
 
 
 

http://www.gegen-personalmangel.ch/
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Über die Hotel & Gastro Union  

Die Hotel & Gastro Union ist die Arbeitnehmerorganisation im Schweizer Gastgewerbe, in der 
Hotellerie und der Bäcker-Konditor-Confiseur-Branche. Sie setzt sich aktiv für berufliche Vernetzung, 
Aus- und Weiterbildung und soziale Sicherheit ein. Ihr oberstes Ziel ist es, den Stellenwert der 
gastgewerblichen Berufe zu fördern. Die Hotel & Gastro Union hat knapp 20’000 Mitglieder und 
vereinigt unter ihrem Dach fünf Berufsverbände. Es sind dies der Schweizer Kochverband sowie die 
Berufsverbände Service·Restauration, Hotellerie & Hauswirtschaft, Hotel, Administration & 
Management sowie Bäckerei & Confiserie. Integriert ist ausserdem der Hotellerie Gastronomie Verlag 
mit seiner Wochenzeitung, den Themenmagazinen sowie der Stellenplattform gastrojob.ch. 


