
 

 

Communiqué de presse 

Lettre ouverte de Hotel & Gastro Union à GastroSuisse 
 
Lucerne, le 12 juin 2023 – L’organisation des employeurs GastroSuisse bloque depuis 2019 les 
négociations pour le renouvellement de la Convention collective nationale de travail de l’hôtellerie-
restauration (CCNT). Hotel & Gastro Union, l’organisation des employés, n’a cessé de demander à 
GastroSuisse de revenir à la table des négociations afin de trouver des solutions aux problèmes les 
plus urgents de la branche, sans succès à ce jour. Àla veille l’Assemblée des délégués de GastroSuisse 
le 21 et 22 juin à Arosa, Hotel & Gastro Union lance avec cette lettre ouverte un nouvel appel urgent 
aux employeurs: 
 

Stop au refus du dialogue. Des actes au lieu de paroles: ensemble 
contre la pénurie de personnel! 
 
Chers membres de GastroSuisse 
 
Depuis des années, la pénurie de personnel règne, depuis des années le nombre d’apprenti·e·s baisse, 
depuis des années les employé·e·s quittent la branche et ses belles professions. Pourtant depuis 
quatre ans vous refusez, en tant que membres de GastroSuisse, de négocier pour renouveler la CCNT 
et vous vous opposez à des solutions concrètes. 
 
Nous comprenons votre opposition aux salaires minimums légaux. Toutefois, votre refus de négocier 
une nouvelle CCNT au cours des quatre dernières années a-t-il empêché l’introduction de salaires 
minimums légaux ? Non ! Bien au contraire : depuis 2019, les cantons de Genève, du Tessin et de Bâle-
Ville ont voté pour un salaire minimum légal. Les électeurs ne tiennent visiblement pas compte de 
votre refus de négocier. 
 
L’année passée, vous avez lancé un plan de cinq mesures contre la pénurie de personnel. De notre 
point de vue, rien n'a encore été mis en œuvre. Ne serait-il pas temps de régler ensemble ces 
problèmes? Ne serait-il pas temps de passer enfin de la parole aux actes? 
 
Plus de 14'000 salarié·e·s de la branche ont déjà signé notre manifeste « Ensemble contre la pénurie 
de personnel » www.contre-la-penurie-de-personnel.ch.  
 
Nous vous demandons de mettre fin au blocage des négociations lors de l’Assemblée des délégués de 
GastroSuisse et vous invitons à revenir à la table des négociations pour une nouvelle CCNT. 
 
Ensemble contre la pénurie de personnel – il est grand temps ! 
 
Cordialement, 
Hotel & Gastro Union 
 
  

http://www.contre-la-penurie-de-personnel.ch/
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À propos de Hotel & Gastro Union  
Hotel & Gastro Union est l’organisation des employés de l’hôtellerie-restauration et de la boulangerie-
pâtisserie-confiserie en Suisse. Elle se mobilise en faveur du réseau, de la formation et de la sécurité 
professionnelle de ses membres. Son objectif principal est la valorisation des métiers de la branche. 
Hotel & Gastro Union compte quelque 20’000 membres et regroupe cinq sociétés professionnelles : la 
Société suisse des cuisiniers, la Société professionnelle Service · Restauration, la Société 
professionnelle Hôtellerie & Intendance, la Société professionnelle Hôtel · Administration & 
Management et la Société professionnelle Boulangerie & Confiserie. Font également partie de Hotel & 
Gastro Union l’éditeur Hotellerie Gastronomie Verlag, qui publie Hôtellerie Gastronomie Hebdo et ses 
suppléments thématiques, ainsi que le portail pour l’emploi gastrojob.ch. 


