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Lorganizzazione degli impiegati

Lettera aperta di Hotel & Gastro Union a GastroSuisse

BASTA CON IL RIFIUTO DEL DIALOGO. FATTI, NON PAROLE: UNITI
CONTRO LA CARENZA DI PERSONALE!

Stimati membri di GastroSuisse

Da anni la carenza di personale specializzato rappresenta un problema, da anni gli apprendistati sono
in calo, da anni i professionisti abbandonano il nostro bel settore e le nostre professioni uniche. E da
guattro anni ormai voi, membri di GastroSuisse, rifiutate i negoziati per un nuovo CCNL e ostacolate
delle soluzioni che siano al passo con i tempi.

Comprendiamo che siate contrari ai salari minimi legali. Ma questo rifiuto di negoziare il CCNL negli
ultimi quattro anni ha apportato qualche cambiamento sui salari minimi legali? No! Anzi, dal 2019 i
cantoni di Ginevra, Ticino e Basilea Citta hanno adottato dei salari minimi per legge. Evidentemente al
popolo questo rifiuto di negoziare non interessa.

L'anno scorso avete introdotto un piano di cinque punti per risolvere la carenza di personale
specializzato. Dal nostro punto di vista, non & stato ancora messo in atto nulla di tutto cio. Non
sarebbe arrivato il momento di risolvere i problemi insieme e di passare finalmente dalle parole ai
fatti?

Oltre 14'000 collaboratrici e collaboratori del settore hanno gia firmato la raccolta firme «Uniti contro
la carenza di personale» www.contro-lacarenzadipersonale.ch.

Vi esortiamo a mettere fine al blocco delle trattative CCNL alla prossima Assemblea dei Delegati di
GastroSuisse e vi invitiamo a sedervi ad un tavolo con noi.

Uniti contro la carenza di personale — & arrivato il momento!

Cordiali saluti
Hotel & Gastro Union
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