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GEMEINSAM FÜR EINZIGARTIGE BERUFE.

VISION
Wir sind die Arbeitnehmerorganisation 
aller Hotellerie-, Gastronomie- und 
Bäckerei-Berufe.
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GEMEINSAM FÜR EINZIGARTIGE BERUFE.

MISSION
• �Wir setzen uns leidenschaftlich für die 

Attraktivität, das Ansehen und die 
Weiterentwicklung unserer Berufe ein.

• �Wir engagieren uns für attraktive und 
faire Arbeitsbedingungen und Renten.

• �Wir stärken das berufliche Netzwerk 
unserer Mitglieder durch  
eine lebendige Organisation.

• �Wir bieten praxisorientierte 
Weiterbildungsangebote.
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Wir unterstützen  
unsere Mitglieder in ihrem Berufsleben:
• �Durch ein breites und zeitgemässes 

Angebot an Weiterbildungen stärken 
wir die Mitglieder und unterstützen  
ihre berufliche Entwicklung.

• �Wir stellen berufs- und branchen
spezifische Informationen zur Verfügung.

• �Wir unterstützen unsere Mitglieder 
mit unserem Rechtsdienst bei 
arbeitsrechtlichen Problemen.

• �Wir bieten Karriere- und  
Laufbahnberatung an.

• �Wir liefern aktuelle und  
relevante Branchennews.

Wir fördern die Entwicklung  
unserer Berufe:
• �Wir setzen uns für eine hochwertige 

Aus- und Weiterbildung ein und 
fördern lebenslanges Lernen.

• �Wir engagieren uns in Gremien  
für höchste Standards  
in der Berufsbildung.

• �Wir unterstützen Initiativen  
zur Talentförderung.

GEMEINSAM FÜR EINZIGARTIGE BERUFE.

AUFTRAG
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Wir setzen uns für faire 
Arbeitsbedingungen und Renten ein: 
• �Attraktive Arbeitsbedingungen, 

gerechte Löhne und eine ausreichende 
berufliche Vorsorge sind Kernelemente 
unseres Engagements. 

• �Wir wirken aktiv und lösungsorientiert 
an der Gestaltung von Gesamt-
arbeitsverträgen mit und vertreten 
die Interessen der Arbeitnehmenden 
gegenüber Arbeitgebenden,  
Politik und Öffentlichkeit.

Wir fördern den Zusammenhalt und 
Austausch innerhalb unserer Branchen:
• �Wir fördern das kollegiale Netzwerk 

unter den Mitgliedern, zu den Arbeit-
gebenden sowie Partnerorganisatio-
nen und stärken den beruflichen und 
kollegialen Zusammenhalt.

• �Wir pflegen den respektvollen und 
wertschätzenden Erfahrungsaustausch 
sowie die Solidarität unter  
den genannten Anspruchsgruppen.

Trends und Innovation:
• �Wir nehmen Einfluss auf die beruf-

lichen und fachlichen Entwicklungen  
in den Hotellerie-, Gastronomie-  
und Bäckerei-Branchen.

• �Wir erkennen Trends,  
nehmen sie auf und gestalten sie mit.

• �Wir fördern die Nutzung innovativer 
Technologien und Prozesse.
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Die Begeisterung für unsere Berufe 
steht im Vordergrund. Wir sind  
stolz auf unsere Berufe und vertreten  
die Werte der Gastfreundschaft.

Wir sind parteipolitisch unabhängig 
und vereinen alle Arbeitnehmenden in 
ihrer Diversität, unabhängig von ihrer 
Position, ihrem Ausbildungsstand, ihrem 
Beschäftigungsgrad, ihrem Geschlecht, 
ihrer Herkunft, ihrer Konfession und 
ihrer Muttersprache, welche sich für 
unsere Berufe einsetzen.

Wir leben vom und für den Zusammen-
halt unserer Mitglieder. Nur gemeinsam 
sind wir stark.

Unsere Mitglieder und ihre Bedürfnisse 
stehen im Zentrum unseres täglichen 
Handelns. Wir handeln professionell, 
effizient, effektiv und lösungs- und 
ressourcenorientiert.

Wir pflegen eine konstruktive und ver-
trauensvolle Sozialpartnerschaft,  
geprägt von gegenseitigem Respekt und 
der Suche nach gemeinsamen Lösungen. 
Wir verstehen uns als kritische,  
aber verlässliche Partnerin der Arbeit-
gebenden, mit denen wir auf Augenhöhe 
diskutieren und verhandeln, um unsere 
Branchen gemeinsam voranzubringen.

GEMEINSAM FÜR EINZIGARTIGE BERUFE.

WERTE
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Du bist Teil der Lösung! Nur als Mitglied 
kannst du mitbestimmen und leistest 
einen wertvollen Beitrag,  
die Arbeitsbedingungen, die Löhne und 
die berufliche Vorsorge der Arbeitneh-
menden zu verbessern. Nichtmitglieder 
haben darauf keinen Einfluss. 

Wir bringen dich in deiner Karriere 
weiter! Als Mitglied profitierst du von 
vergünstigten Weiterbildungen, 
Bildungsdarlehen, finanzieller Unterstüt-
zung bei der Berufs- oder der höheren 
Fachprüfung sowie von einer Karriere- 
und Laufbahnberatung. 

Immer auf dem aktuellen Stand!  
Als Mitglied hast du Zugang zu 
Branchennews, Trends und Innovationen.

Auf der sicheren Seite! Wir helfen dir bei 
arbeitsrechtlichen Fragen und kümmern 
uns um die Durchsetzung deiner Rechte.

Dein Netzwerk! Unsere Community 
eröffnet dir Zugang zu einem einmali-

gen Netzwerk von Berufskolleginnen 
und -kollegen, Arbeitgebenden und 
Partnerorganisationen. Das fördert den 
Wissensaustausch und ermöglicht dir, 
wertvolle Partnerschaften aufzubauen, 
die dich bei beruflichen und fachlichen 
Herausforderungen unterstützen. Baue 
mit uns dein berufliches Netzwerk aus!

Deine Mitgliedschaft zahlt sich aus!  
Als Mitglied profitierst du zusätzlich von 
Vergünstigungen bei unseren Partnern 
für diverse Freizeitangebote, Versiche-
rungen und Weiteres. Beim Erreichen 
des gesetzlichen AHV-Alters bekommst 
du als Mitglied eine einmalige Auszah-
lung von bis zu CHF 5000.

Deine Stimme zählt! Als Mitglied hast 
du die Chance, deine Branche aktiv 
mitzugestalten. Ob in Versammlungen, 
als Vorstandsmitglied, Experte oder 
Mandatsträger in Gremien – bring dein 
Wissen ein, setze Impulse und gestalte 
die Zukunft deines Berufs mit!

GEMEINSAM FÜR EINZIGARTIGE BERUFE.

NUTZEN­
VERSPRECHEN


