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AICHA SEBAI 
«DIE SWISS SKILLS SIND 
EINE LEBENSSCHULE»

Swiss-Skills-Siegerin 
und bvhh-Mitglied 
Aicha Sebai blickt stolz 
auf die Wettbewerbszeit  
zurück und möchte 
junge Talente motivie-
ren, sich dieser Heraus-
forderung zu stellen.

HGZ: Weshalb haben Sie an den 
Swiss Skills mitgemacht?
A ICH A SEBA I :  Ich sage mir immer: 
Egal, was du anpackst, mach es 
richtig oder lass es sein. Als ich 
von den Swiss Skills erfahren 
hatte, wollte ich als Botschafterin 
für meinen Beruf mit gutem 
Beispiel vorangehen und 
Aufklä rungsarbeit leisten. 

Wie meinen Sie das?
Mir scheint, als fehle es der 
Hauswirtschaft noch immer an 
Anerkennung. Es soll allen klar 
sein, wie vielfältig und wertvoll 
die Arbeit ist und welchen 
Stellenwert sie in Betrieben hat.

Sind Sie der Wettbewerbstyp?
(lächelt) Eigentlich nicht wirklich. 
Der Druck hat mir zeitweise sogar 
recht zugesetzt. Die positiven Er-
fahrungen haben mich aber ge-
lehrt, besser mit Stress umzuge-
hen und in hektischen Situationen 
ruhig zu bleiben – eine Erfahrung, 
an der ich gereift bin.

Wie haben Sie sich auf den 
Wettkampf vorbereitet? 
Im Lehrbetrieb durfte ich täglich 
mit den notwendigen Utensilien 
trainieren. Dank des Praktikums 
im Hotel Storchen konnte ich die 
Skills der Hotellerie-Hauswirt-

schaft auffrischen. Zudem hatte 
ich mir Hilfe von Fachleuten ge-
holt, um mich in allen Prüfungs-
bereichen sicher zu fühlen.

Hatten Sie noch Zeit für 
Freunde und Familie?
Ja, auch wenn man sich die Zeit 
für Privates stehlen musste. Für 
die Vorbereitung opferte ich täg-
lich viel Zeit. Meine Liebsten hat-
ten Verständnis dafür, zumal die 
Vorbereitungszeit ja absehbar war.

Welche Ratschläge geben Sie 
Ihrer möglichen Nachfolgerin 
auf den Weg?
Ich kann die Swiss Skills allen 
empfehlen, die in ihrem Beruf 
aufblühen. Die Erlebnisse und Be-
gegnungen während dieser aufre-
genden Zeit waren so bereichernd, 
dass mich die Erinnerungen noch 
heute zufrieden stimmen. Ich er-
innere mich noch gerne an die 
Worte von Jean-Claude Schmo-
cker, Leiter Swiss Skills. Er 
meinte, wir würden nach den 
Swiss Skills nicht mehr die glei-
chen sein wie davor. Und er hatte 
recht. Der Wettbewerb hat mich 
verändert und mir noch mehr 
Selbstsicherheit gegeben.
 I NTERV I E W A N D R E A DECK ER

Swiss Skills 2020

An den Swiss Skills kämpfen 
junge Berufsleute um den 
Schweizer-Meister-Titel.  

Hotel & Gastro Formation 
Schweiz, Hotel & Gastro  

Union, Hotelleriesuisse und 
Gastrosuisse werden an den 

Swiss Skills 2020 in den  
Bereichen Hauswirtschaft,  

Restauration und Küche ihre 
Schweizer Meister küren.  

Den Link zu weiteren Infos, 
Teilnahmebedingungen und  
Anmeldung finden Sie gleich 

rechts von dieser Box.

Der Wettbewerb hat Aicha Sebai auch charakterlich gestärkt.  Z VG
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Hier informiert 
die HGU 
wöchent lich 
über die Aktivi-
täten der fünf 
Berufsverbände. 
Tägliche News 
finden Sie auf 
unseren 
Online-Kanälen.

Schärfen Sie Ihren  
detektivischen Spürsinn
Die Sicherheit der Gäste hat 
oberste Priorität. Am 
Symposium des Berufsver-
bands Hotel Administration 
Management bvham 
erfahren die Teilnehmen-
den, wie sie dieses kostbare 
Gut schützen können.

Hotels und Restaurants sind seit 
jeher beliebte Treffpunkte. Die 
Kombination aus offenen Türen 
und Diskretion wird sehr ge-
schätzt. Leider nicht nur von ehr-
baren Menschen, sondern auch 
von Kriminellen. Durch die Digi-
talisierung eröffnen sich für sie 
ganz neue Möglichkeiten. 

Bei geschulten Mitarbeitenden 
haben es Hacker schwer

Cybercrime ist heute eine der 
grössten Bedrohungen, mit denen 
sich Unternehmen auseinander-
setzen müssen. Am bvham-Sym-
posium werden Spezialisten er-
klären, was «Social Engineering» 
ist, wie man sich und seine Gäste 
davor schützen und Hackern das 

Leben schwer machen kann oder 
was zu tun ist, wenn ein solcher 
Angriff erfolgreich war.

«Wir wollen keine Angst  
schüren, sondern die Teilneh-
menden für die Gefahren und Ge-
fahrenquellen sensibilisieren. Sie 
sollen ihre Handlungsmöglich-
keiten kennenlernen», sagt Jordan 
Kestle, Geschäftsführer bvham. 
«Neben der Kontaktpflege und der 
Wissensvermittlung dürfen sich 
die Teilnehmenden auf ein inter-
aktives Spiel freuen, bei dem sie 
ihren detektivischen Spürsinn 
schärfen können.» RICC A R DA FR EI

21. Symposium des 
bvham

Das Thema des diesjährigen 
Symposiums des bvham lautet 

«Cybercrime & Spionage».
Fachleute beleuchten ver-

schiedene Sicherheitsaspekte. 
Sie geben Tipps, um Krisen zu 

verhüten oder richtig damit 
umzugehen. Das Symposium 
findet am 1. Oktober im Hotel 

Continental Park in Luzern 
statt. Anmeldeschluss ist  

am 24. September.  
www.hotelgastrounion/bvham

Hotels sind leider beliebte und oft lohnende Ziele der Cyberkriminellen.   Z VG

Interessiert? Bitte melden Sie sich bei unserem 
Vorstandsmitglied Rebekka Zürcher, rebzue93@gmail.com

Wir bieten…
…eine Plattform für junge Berufsleute in Führungspositionen oder mit Fachverantwortung
…einen Austausch mit Gleichgesinnten
…die Möglichkeit zur Mitwirkung im Netzwerk U30
…ein berufl iches Netzwerk, das Unterstützung bei Herausforderungen
in Führung, Investition, Stellenbesetzung, Weiterbildung etc. gibt

Wir suchen…
…junge und motivierte
…kontaktfreudige
…berufsstolze
…engagierte
…interessierte
…Berufsleute in der Hotellerie-Hauswirtschaft

U30-Netzwerk für unsere Mitglieder des 
Berufsverbandes Hotellerie-Hauswirtscha� 
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