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Jusqu’à cinq candidats par jour se mesureront pendant cinq jours lors du Championnat de service organisé comme tous les 
deux ans durant le Salon Igeho à Bâle. D R

Championnat de 
service: à vous  
de jouer!
La compétition natio-
nale organisée par la 
Société professionnelle 
de la restauration se 
tiendra du 16 au 20 
novembre dans le cadre 
du Salon Igeho à Bâle.

Rendez-vous incontournable 
pour tous les professionnels hel-
vétiques, le Salon international 
de l’hôtellerie, de la gastronomie, 
des repas à l’emporter et du sec-
teur «Care» aura lieu en novembre 
dans la cité rhénane où il est né. 
Plus connue sous le nom de Igeho, 
la manifestation réunira quelque 
800 exposants de tous les sec-
teurs d’activité et plus de 70 000 
visiteurs professionnels en prove-
nance de tout le pays. Pour eux, il 
ne s’agira pas seulement de décou-
vrir les nouveaux produits, mais 
aussi de sentir l’air du temps et 
flairer les tendances de demain, 
tout en assistant à de nombreuses 
conférences et démonstrations 
organisées tout au long des cinq 
jours que dure la foire. 

Cinq jours de concours 

Parmi les points forts figurera évi-
demment le Championnat de ser-
vice, dont la 11e édition sera une 
nouvelle fois mise sur pied par la 
Société professionnelle de la res-
tauration (spr) qui vient de lan-
cer un appel à candidatures. «Le 
concours aura lieu durant les 
cinq jours de la manifestation, et, 
chaque jour, jusqu’à cinq candi-
dats se mesureront dans deux ca-
tégories, celle des juniors, et celle 
des professionnels», explique Ro-

man Helfer, nouveau secrétaire 
général de la spr.  

Tout l’enjeu sera de savoir qui 
succédera à Tamara Haab, cham-
pionne de service 2018-19, et Fa-
bian Müller, champion de ser-
vice junior 2018-19, qui soulignent 
tous les deux l’importance que 
revêt cette compétition permet-
tant à tout jeune professionnel en 
cours de formation, et à tout pro-
fessionnel ayant achevé avec suc-
cès un apprentissage d’employé(e) 
en restauration, de spécialiste 
en restauration, de spécialiste en 
restauration de système ou de spé-
cialiste en hôtellerie et gastrono-
mie, de faire l’étalage de son sa-
voir-faire. Les personnes inté-
ressées ont jusqu’au 5 juillet pour 
remplir le formulaire d’inscrip-
tion disponible en ligne à l’adresse 
ci-contre, ou contacter personnel-
lement Roman Helfer si elles sou-
haitent obtenir des informations 
complémentaires. Une fois le dé-
lai échu, les candidatures seront 
examinées par la Commission des 
concours de la spr, qui se chargera 
ensuite de communiquer le nom 
des finalistes. 

Accompagner les Romands 

Sous l’impulsion de son nouveau 
secrétaire général, la spr entend 
encourager les Romands à partici-
per à cet événement devenu incon-
tournable avec les ans, mais au-
quel rares sont les professionnels 
francophones à avoir pris part. 
«Sur la base de l’expérience de la 
Vaudoise Jun Lu Koh, sélection-
née en 2017, nous avons esquissé 
une réflexion visant à faciliter la 
participation des Romands en 
leur assurant une égalité de traite-
ment. Cela passe notamment par 
l’accès aux informations dans leur 
langue, voire même par un soutien 

logistique et financier en vue de 
la préparation à des épreuves qui 
les obligent à mobiliser un grand 
nombre de compétences.»

 «Prendre part à ce 
championnat, c’est 
élargir son réseau 
et présenter son 
savoir-faire à un 

large public» 
RO M A N H ELFER ,  

SECR É TAI R E GÉN ÉR A L DE L A SP R

Au cours de leur journée de com-
pétition, les participants sont en 
effet amenés à déguster des fro-
mages suisses, dresser une table 
pour un menu de trois plats et 
cinq convives, imaginer et prépa-
rer des cocktails et des boissons à 
base de café, préparer et dresser 
des plats flambés et un tartare, et 

décanter et déguster un vin. Vu la 
grande diversité des tâches à ac-
complir, on comprend dès lors tout 
l’intérêt d’un accompagnement 
personnalisé. «Nous espérons 
que les Romands seront au moins 
trois ou quatre sur les rangs, ce qui 
leur permettra de montrer le sa-
voir-faire des professionnels de la 
région», poursuit Roman Helfer.

S’il fallait donner une autre 
raison de participer au Cham-
pionnat de service, on pourrait 
encore citer la formidable plate-
forme qu’elle représente. «Il y a 
peu, voire pas, de concours de ser-
vice organisé à l’échelle nationale. 
Y prendre part, c’est l’assurance 
d’élargir son réseau et de présen-
ter son savoir-faire à un large pu-
blic de professionnels.» 

Pour celles et ceux qui ca-
ressent l’idée de participer aux 
SwissSkills, le concours de la spr 
est par ailleurs un tremplin idéal. 
Certes, les huit candidats du ser-
vice sélectionnés pour les Cham-

pionnats suisses des métiers le 
sont à l’issue d’une procédure au-
tonome, mais l’expérience ac-
quise lors du Championnat de 
service est un atout indéniable 
pour quiconque souhaiterait mar-
cher sur les traces, par exemple, 
de Martina Wick, gagnante des 
SwissSkills l’an dernier, et qui re-
présentera la Suisse l’été prochain 
lors des WorldSkills organisé en 
Russie.  PATRICK CL AU DE T

Championnat de 
service 2019

Les personnes souhaitant dé-
poser un dossier de candida-

ture peuvent le faire via le for-
mulaire en ligne, ou s’adresser 

à Roman Helfer (roman.
helfer@hotelgastrounion.ch, 

tél. 079 540 78 37) si elles sou-
haitent obtenir des informa-

tions complémentaires.
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Housekeeper 2020:  
participez et gagnez!

La Société professionnelle 
de l’hôtellerie-intendance 
organise la deuxième 
édition du concours 
Housekeeper, dont le ou la 
gagnant(e) sera dévoilé(e) 
lors du Salon Igeho. 

C’est en 2017 que la Société de l’hô-
tellerie-intendance (sphi) a lancé 
le concours Housekeeper, des-
tiné à toutes les personnes ayant 
achevé une formation dans le do-
maine et débouchant sur le cou-
ronnement du ou de la meilleur(e) 
professionnel(le) suisse. «Le but 
de cette initiative est de valori-
ser à la fois les métiers de l’hôtel-

tensiles, etc.). Une fois cette pre-
mière étape achevée, la Commis-
sion des concours se chargera de 
sélectionner les meilleurs dossiers 
(entre trois et cinq), que leur au-
teur respectif devra ensuite pré-
senter aux membres du jury lors 
d’une visite sur leur lieu de travail. 
Là aussi, les points se répartiront 

Qui succèdera à Alina Clavadetscher, première gagnante du concours? D R

lerie-intendance et son ou sa meil-
leur(e) représentant(e), à qui sera 
décerné en novembre prochain le 
titre de "Housekeeper 2020" dans 
le cadre du Salon Igeho», explique 
Elvira Schwegler, secrétaire géné-
rale de la sphi. 

Un concept de nettoyage innovant  

Comme lors de la première édition, 
les participants devront élabo-
rer d’ici au 31 juillet prochain un 
concept de nettoyage s’appliquant 
à leur entreprise. Cette étape pas-
sera par la constitution d’un dos-
sier dressant un rapide portrait de 
la société et décrivant le concept 
en détail, tout en évoquant la 
question de la formation des colla-
borateurs et de la sécurité en ma-
tière de procédures de travail et 

en plusieurs catégories (présen-
tation orale, visite des locaux, ré-
ponse aux questions), et s’ajoute-
ront à ceux obtenus sur la base du 
dossier.

Et pour apporter une touche 
ludique au concours, les finalistes 
devront utiliser leurs talents créa-
tifs pour transformer un plumeau 
en une véritable œuvre d’art qui 
sera photographiée par un profes-
sionnel et présentée sur le stand 
de Hotel & Gastro Union à Bâle, 
où le public pourra voter pour sa 
création préférée.  (P CL)

Housekeeper 2020

Les professionnels intéressés 
de participer au concours de 

la sphi doivent déposer un 
dossier de candidature d’ici au 

31 juillet prochain. Le régle-
ment, des informations géné-
rales et le détail des prix desti-

nés aux participants sont 
disponibles sur le site  
(voir lien ci-contre). 

de santé. Si chaque volet rappor-
tera des points, le plus important 
sera sans conteste celui dévolu au 
concept de nettoyage, qu’il s’agira 
de présenter en le situant dans le 
contexte spécifique de l’entreprise 
(procédures usuelles, organisa-
tion des nettoyages, produits et 
système de dosage, machines, us-
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